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易思维科技有限公司的实验室里，工
业机器人正摆动机械臂，测试一套高精度
视觉系统。“哪怕25平方米的墙面，隔5米
远，只有芝麻大小的脱皮，它一秒内就能识
别。”创始人郭寅语气中透着自豪。如今，
凭借这只“慧眼”，公司业务已走向全球十
多个国家和地区。

但很多人不知道，就在几年前，他们还
在北方为招不到人犯难。

转变始于杭州滨江区干部的主动拜
访。“第二天见面，一周回访，第二周帮我们找
好了新家。”真正让郭寅下定决心的，是政府

的专业和高效，“他们懂科技公司需要什么。”
同样被“懂”了的，还有“六小龙”之一

的群核科技。“别的地方也给政策，但杭州
给得最快、最实在。”一位工作人员坦言，

“有一笔150万元的扶持资金，申请没几天
就到账了，解了企业燃眉之急。”

“我负责阳光雨露，你负责茁壮成长。”
这句话在浙江企业圈流传甚广。背后是一
套精心设计的制度体系：从2014年的“一
张网”上线运行到2017年“最多跑一次”改
革，从2021年的“无感监测”改革到2023
年首创“综合查一次”再到今年的“清单之

外无检查”，浙江的核心逻辑便是“无事不
扰、有求必应”。

“无事不扰”不等于放任不管，“有求必
应”才是真担当。

杭州灵伴科技联合创始人向杰形容，
“政府的守护像空气——平时感觉不到，需
要时却必不可少。”

创新无法被计划，但创新生态却可以
被悉心培育。对于科创型企业来说，创新
生态也是一种营商环境。

过去五年，浙江对此做出了生动诠
释。资金上，持续做大做强省科创母基金，

引导社会资本“投早、投小、投长期、投硬科
技”。人才政策上，浙江各地为人才提供涵
盖生活补贴、购房补贴、子女教育的一揽子
政策，去年，全省新增常住人口43万，大量
青年到杭州创新创业。同时，背靠浙江大
学、之江实验室、阿里巴巴等高校与研发机
构，为技术迭代与突破提供了源源不断的
智力支持。

截至目前，浙江已累计培育国家级专
精特新“小巨人”企业1801家、省级专精特
新中小企业1.44万家、创新型中小企业
3.63万家，数量全国领先。

阳光雨露，万物生长

当杭州“六小龙”惊艳全球，熟悉浙江
的人深知：这里何止“六小龙”！

在滨江区，90后博士王超创办的旷维
炬锐科技，正通过AI大模型+物联网服务
企业，已获多轮融资；在西湖区石虎山，浙
大副教授王酉正带着团队为球形机器人开
发更多“外挂”……

这些尚未走到聚光灯下的企业，被一
些人称为杭州科创的“潜龙”群体——不显
山露水，却可能蕴藏巨大能量。

但创新从不是速成游戏。它需要长期
主义的坚持，甚至“钻牛角尖”的执着。

强脑科技CEO韩璧丞说：“过去十年，
我们只做一件事：解析大脑神经信号。”宇
树科技创始人王兴兴说：“时代不会辜负长
期主义者。”

有网友调侃浙江企业“爱钻牛角
尖”。但这背后，是“明知山有虎，偏向虎
山行”的勇气，是“千磨万击还坚劲”的韧
性。

把“大象”般的制氮机装进冰箱，不是
异想天开！

方太集团用四年攻关、数百次试验死
磕技术难点，直到去年，一块长40厘米、宽

10厘米的银色模块终于诞生——家用冰
箱第一次用上氮气保鲜。

“在我们这儿，四年不算最长，还有磕
了八年的净水产品。”方太冰箱产品线总经
理李健说。

在浙江，政府坚定长期主义，“以长期
主义者的坚定干好难而正确的事”写进省
政府工作报告；企业相信长期主义，他们不
信捷径，不放过任何一个技术痛点，“螺蛳
壳里做道场”；资本选择长期主义，省科创
母基金和杭州科创基金把“投长期”作为标
准之一，杭州“六小龙”中有3家在初创时

期就有国资的投资……
创新更需要人才和资金的高强度投

入。
浙江科创企业舍得花钱，热衷招人才：

凌迪科技近 300人，研发人员占比高达
50%，凌迪研究院成员均为全球顶尖学府
的硕博士；群核科技在最高峰时每挣1块
钱，研发就要花掉9毛。

持续的投入大大提升企业创新能力。
今年上半年，浙江共有4.5万家企业获得专
利授权，全省发明专利占比78.5%，高出全
国平均5.1个百分点。

一“钻”到底，破壳而出

图为易思维工业智能视觉研发中心（资料图） 图片来自人民网

“浙”里，一片“雨林”正生长

图说长三角

【原意】家里有了灾祸，连驴子、骡子，大小牲口都会
受惊，狂蹦乱跳，东奔西跑。

【注释】骡：骡子。犊：小牛，泛指牛。骧：马抬起头
快跑。

【新释】“驴骡犊特”描绘了不同种类的牲畜，它们各
具特点和用途，这可以将牲畜视为多样性的一种象征。
就如同在人类社会中，每个人都有自己独特的天赋、性
格和能力。我们应该尊重和珍视这种多样性，而不是追
求单一的标准或模式。

“骇跃超骧”形象地描述了这些牲畜充满活力、跳跃
奔腾的姿态。这代表着一种积极向上、充满力量和勇气
的精神状态。无论是在个人的成长道路上，还是在团队
合作、企业发展乃至社会进步的过程中，我们都需要这
种勇往直前、敢于超越的精神。

在竞争激烈的当代社会，人们需要以“骇跃超骧”的
劲头去突破自我，不断创新，追求更高的目标。同时，这
也提醒我们在追求进步的过程中，要保持如同骏马般的
坚韧和适应能力。

对于企业而言，团队成员应该具备这种积极进取的
精神，敢于超越常规，开拓新的市场和领域。而对于个
人，“骇跃超骧”意味着不满足于现状，勇敢地跳出舒适
区，挑战自我极限，实现个人价值的最大化。

此外，从生态和动物保护的角度看，“驴骡犊特，骇
跃超骧”也让我们思考人类与动物的关系以及对动物生
存环境的保护。我们应当确保这些动物以及其他生物
能够在适宜的环境中自由地展现它们的活力和天性。

“驴骡犊特，骇跃超骧”在当下不仅让我们欣赏文字
所描绘的生动画面，更能从中汲取关于尊重多样性、积
极进取和保护生态的启示。

冯金城

驴骡犊特 骇跃超骧
【lǘ luó dú tè hài yuè chāo xiāng】
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在浙江行进，一路上听说了数不清的创新故事。
在杭州余杭区，一家叫程天科技的企业成立八年，只专注于下肢外骨骼机器人这一个细分领域，目前已获132项发明专利，证书挂满整墙。
在杭州西湖区，“云深处”在关键期遇到资金短缺，杭州科创基金果断出手，硬是将它从“死亡之谷”拽了出来。几年后，它成长为惊艳全球

的杭州“六小龙”之一。
这不是偶然。从“无中生有”的块状经济，到领跑全国的数字经济，再到如今前沿技术不断突破——浙江这片土地上，创新早已深深植入

肌理。
在浙江，平均每6.5个人中就有一个老板，民营企业是这片土壤中最活跃的细胞。“十四五”期间，浙江民营企业蓬勃发展，经营主体突破

1000万家。近三年，民营企业有效发明专利拥有量增幅高达150%。
一种被称作“创新雨林”的生态体系，正在之江大地日益繁茂。

今年初，浙江大学校友企业总部经济
园全面启用。600多家高科技企业汇聚于
此，累计营收超1500亿元。

量子科技、新能源、人工智能、生命健
康……不同领域的民营企业在此碰撞融
合；龙头企业、成长企业、初创企业在此协
同共生。一片多层次、充满生机的“创新雨
林”正在形成。

在浙江，既能看到阿里巴巴这样的“参
天大树”，更有无数像易思维一样的科创企
业如“灌木丛”般旺盛生长。

顶天立地与铺天盖地，在这里并行不

悖。
2024年，浙江“四新”（新技术、新产

业、新业态、新模式）主体新设达45.31万
户。这些主体大多是刚刚起步的创业创新
团队，等待着破土发芽。

创新不是单打独斗，更需要联合突
围。在浙江，创新没有区域之隔，没有行业
之阻，鼓励企业、高校、地方、科研院所协同
创新。

在宁波余姚，舜宇集团展示厅里陈列
着自主研发的800万像素车载摄像模组。

“该产品成功突破行业技术瓶颈，实现全球

首发量产，并覆盖欧洲等头部车企客户。”
企业技术负责人介绍。

这一转变，源于当地政府搭建的创新
联合体——“链主”企业舜宇牵头，联合12
家上下游企业和5所高校，协同攻关9项核
心技术，形成年产值逾400亿元的生态链。

近年来，浙江积极推动“四链融合”，探
索科技创新和产业创新的深度融合，鼓励有
能力的企业牵头组建创新联合体。目前，像
舜宇这样的创新联合体，浙江已组建53家，
基本实现15个先进制造业集群全覆盖。

“当大企业带动小企业，实验室连接生

产线，就形成了‘创新—产业—市场’的闭
环。”浙江省科技厅相关负责人介绍，今年
以来，通过建立“平台+高校+企业+产业
链”结对合作机制，促成平台与高校、企业
合作共建联合实验室119家、互聘科研人
员633名。

这片“雨林”之所以能生生不息，不在
于几棵大树独秀，而在于万千草木各自生
长、彼此滋养。政府甘做土壤，企业敢钻

“牛角尖”，社会包容失败、鼓励探索——这
正是浙江创新的底色。

人民网“行进中国”浙江调研采访团

万木共生，雨林自成

8月28日，在东台市人民医院，徐康（左二）、陶汉川
（左五）消化道诊疗团队给从镇卫生院转诊入院的患者
进行腹腔镜联合内镜手术。

近年来，江苏省东台市创新体制机制，成立独立事
业法人的医共体运营发展中心，将全市2家龙头医院、6
个农村区域医疗中心、18 个镇卫生院、341 个村卫生室
（站）组建成紧密型数字化医共体，打通救治诊治、检查
检验、院外服务、运行管理各个环节，有效促进优质资源
共享，持续提升基层医疗服务水平，让群众在家门口“看
好病”。

新华社发（陈劲峰 摄）

江苏东台：数字医共体助力家门口看病


