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方珍是四川宜宾人，今年是她工作的
第六年。在她看来，持续学习是职场中的

“前进法则”，“而且自我提升本身也是在考
验个人能力，不管是时间管理能力，还是执
行力，当你做到了，就会进入良性循环，变
得越来越好”。

叶文旭在北京一家互联网公司从事人
力资源工作近10年。他表示，进入职场后
继续学习十分必要，“相比学生时期，工作
后的学习积累更是每一步都决定着一个人
未来的职业道路能走多远。”现在，他每周
5个工作日有两个晚上会自学，两个晚上
去健身，周末两天也尽量安排一天学习。

“大概一半的业余时间都用在了自我提升
上。”

32岁的张洋是一家教育机构的辅导
老师，他也深感工作后更得注重学习，与时
俱进，“现在行业环境瞬息万变，知识技能
不断更新，跟不上就会落后。而且教师这
个职业接触的是最有活力、最年轻的一群
人，一落后就很难和学生打成一片。”在他
看来，工作后的自我提升也是对职业的一
种尊重。

调查发现，96.0%的受访职场青年认
同，毕业后步入职场，更应该注重个人成
长。

96.0%受访职场青年认为——

工作后更应注重个人成长
近日，中国青年报社社会调查中心

对1919名职场青年进行的一项调查显
示，毕业后步入职场，96.0%的受访职场
青年认为更应该注重个人成长。专业技
能、工作业务和人际沟通是受访职场青
年看重的三大方面。工作后的持续学
习，让54.8%的受访职场青年感觉在工
作中表现更从容，让47.1%的受访职场
青年更有自信和成就感。

坚持深耕自己的兴趣热爱，为方珍
的工作带来了多重选择。“我接触了很多
手工艺人，对这个领域也有了更深刻的认
识。最近我在认真考虑全职去专心经营
一家手工作坊，潜心这个领域。”方珍坦
言，自己学历不高，以前一直没什么上进
心、事业心，“现在我找到了能让自己专心
和坚持下去的目标”。

调查中，54.8%的受访职场青年感觉，
工作后持续的自我学习投入让自己在工
作中表现更从容，52.9%的受访职场青年
认为能有更广阔的个人发展空间，47.1%
的受访职场青年直言更有自信和成就感，
46.1%的受访职场青年感叹提高了个人综
合能力，43.7%的受访职场青年每天都有
精气神儿，41.0%的受访职场青年精神生
活更充实富足。

“毕业后的持续学习能决定一个人未
来在职场中发展的高度，同时也是年轻人
对自己负责任的表现。”夏青云表示，从短
期来看，持续的自我成长与提升能使人保
持职场竞争力，避免出现能力断层，眼界
和能力不会受限于日常琐碎工作。从长
期来看，注重自我提升可以帮助青年在职
场上拥有更广阔的成长与晋升空间，获得
极大的成就感。

受访职场青年中，工作所在地为一线
城市的占36.4%，二线城市的占51.3%，三
四线城市的占12.0%，其他占0.3%。

中青网 杜园春
“我一直对编程感兴趣，最近在自学

电脑软件编程。”叶文旭认为，工作后涉
及的知识面要比学生时期广得多，他现
在就在看心理学、社会学、管理学等多个
领域的书籍，“拓宽知识面还能帮助我从
自己单一的工作圈子里走出来，认识更
多人”。

张洋感慨，进入工作岗位，其实大多数
时间都在重复同样的工作内容，如果不注
重学习与更新，很难有改变和新的收获。

“我最近迷上了摄影，没事了会研究研究摄
影技巧。”

下班后，方珍要照顾家庭，剩下可以自
由支配的时间，绝大部分她都用来做手
工。她尝试过黏土手工、毛线钩织花、羊毛
毡，现在又喜欢上了非遗手工，“这两天我
在做宋锦饰品，三岁半的女儿也很感兴趣，

我们一起选布、选样式，希望这种方式能让
她对我们优秀的传统文化有更多认识和理
解，提高审美”。

中国就业研究所研究员夏青云提醒职
场青年，工作后，要努力将自己从“专才”转
变成“全才”。“首先就是注重专业技能的提
升，其次要强化社交能力与责任担当意
识。此外，青年应尽量多涉猎一些方面，包
括投资理财、时间统筹、管理能力等，以获
得更大的职场发展空间。”

大家更注重自己哪些方面的成长？数
据显示，专业技能（70.9%）位列第一，工作
业务（68.0%）排在第二。排在第三位的是
人际沟通（53.4%），其他方面主要有：理财
投资（41.7%）、时间管理（41.1%）、为人处
世（39.9%）、文学素养（36.5%）、气质涵养
（28.9%）等。

工作后应不断自我提升

专业技能提升更受重视

持续学习决定未来发展高度


